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BORANG PERMOHONAN CUTI DI BAWAH PERINTAH AM BAB C TAHUN 1974 DAN PEKELILING PERKHIDMATAN, PERKHIDMATAN AWAM
Sila ( √ ) di petak yang berkenaan :   

                CUTI TANPA GAJI,                                   

      
                (Peraturan 14(a), Perintah Am Bab C)   
                   

                CUTI SEPARUH GAJI  (14 hari pertama)                                                               

                (Peraturan 13(d), Perintah Am Bab C)
                CUTI HAJI                                                                                         
                (Peraturan 34 dan 35, Perintah Am Bab C
                CUTI UMRAH
                (PP Bilangan 3 Tahun 2017)
                CUTI KEAGAMAAN
                (PP Bilangan 4 Tahun 2018)
BORANG PERMOHONAN CUTI DI BAWAH PERINTAH AM BAB C TAHUN 1974 DAN PEKELILING PERKHIDMATAN, PERKHIDMATAN AWAM
Arahan:
i) Maklumat hendaklah dilengkapkan dengan jelas dan menggunakan HURUF BESAR.

ii) Sila sertakan sesalinan dokumen berkaitan bagi tujuan kelulusan. (jika berkenaan)
	BAHAGIAN I                   : MAKLUMAT DIRI PEGAWAI

	

	

	

	


1. Nama Penuh

:  ____________________________________________                      
2. No. Kad Pengenalan 
:  ____________________________________________
3. Jawatan

:  _____________________________ 4. Gred : _______
5. Jab / Bah / Unit
:  ____________________________________________
Catatan : Tanda (√ ) pada             setelah disemak oleh pegawai yang menjaga cuti diperingkat Jabatan/ Bahagian/ Unit/ Wad pemohon.

*Saya pegawai yang menjaga cuti di ____________________ mengesahkan semua   maklumat di atas adalah betul dan  benar.
Nama dan tandatangan: ________________________

6. Tarikh Penerbangan Sebenar 
:  ___________________________
(untuk Cuti Haji, Cuti Umrah dan Cuti Keagamaan (luar negara) sahaja)
7. Tarikh Cuti dimohon


:  mulai pada ___________ hingga ____________

8. Tempoh Cuti dimohon

:  ______ Hari.

9. Tempoh Cuti Rehat yang digunakan :  ______ Hari. Mulai ________ hingga _________

   





(jika cuti melebihi kelayakan cuti tanpa rekod)
10. Sebab – sebab bercuti

: ________________________________________
______________________________________________________________________

11. Saya dengan ini mengesahkan bahawa maklumat sebagaimana yang dinyatakan          di BAHAGIAN I dan BAHAGIAN II adalah benar. Berkaitan itu, saya memohon menggunakan kemudahan Cuti _______________ selama _____ hari, mulai pada _____________ sehingga ________________.

……………………………

(Tandatangan pemohon)





Tarikh :   ________________
Cop Rasmi Jawatan

Permohonan pegawai di atas adalah DIPERAKU/TIDAK DIPERAKU *.


Ulasan :  ___________________________________________________

…………………………………

(Tandatangan)






Tarikh : _______________

Cop Rasmi Jawatan 

*Potong yang mana tidak berkenaan.

Permohonan pegawai di atas adalah DISOKONG / TIDAK DISOKONG *.

Ulasan :  ___________________________________________________

…………………………………

(Tandatangan Ketua Jabatan)




Tarikh : _______________

Cop Rasmi Jawatan 

*Potong yang mana tidak berkenaan.

a) Pegawai pernah menggunakan kemudahan Cuti _________________ sepanjang tempoh perkhidmatan? (mohon semak Buku Rekod Perkhidmatan pegawai)

i) PERNAH


mulai pada _____________ hingga _______________

ii) TIDAK PERNAH 

b) Pegawai adalah LAYAK / TIDAK LAYAK * diberikan kemudahan Cuti _____________________ selama _______ hari mulai pada _______________ hingga _______________.
…………………………………

(Tandatangan)






Tarikh : _______________

Cop Rasmi Jawatan 

*Potong yang mana tidak berkenaan.

Permohonan Kemudahan Cuti ___________________________  pegawai ini adalah DISOKONG / TIDAK DISOKONG *.

Ulasan :  _____________________________________________________________________

               _____________________________________________________________________

…………………………………

(Tandatangan)






Tarikh : _______________

Cop Rasmi Jawatan
*Potong yang mana tidak berkenaan.

Permohonan Kemudahan Cuti ___________________________ pegawai ini adalah DILULUSKAN / TIDAK DILULUSKAN *.

Ulasan :  _____________________________________________________________________

               _____________________________________________________________________

…………………………………

(Tandatangan)






Tarikh : _______________

Cop Rasmi Jawatan 

*Potong yang mana tidak berkenaan.
BAHAGIAN IV	: PERAKUAN KETUA PENYELIA  JURURAWAT / 


			  PENYELIA HOSPITAL  








BAHAGIAN II		: MAKLUMAT PERMOHONAN 





BAHAGIAN III		: PENGESAHAN PEGAWAI





BAHAGIAN V		: SOKONGAN DAN ULASAN KETUA JABATAN / BAHAGIAN





BAHAGIAN VI	: ULASAN & SYOR BAHAGIAN SUMBER MANUSIA (BSM)





BAHAGIAN VII	: SOKONGAN OLEH TIMBALAN PENGARAH HOSPITAL





BAHAGIAN VIII	: KELULUSAN OLEH PENGARAH HOSPITAL








