LAMPIRAN 1

Ruj. Kami

Pengarah :
Tarikh

Hospital Kulim
(u/p: Unit Kewangan)

YBrs. Dr.,

JUSTIFIKASI TUNTUTAN ELAUN KERJA LEBIH MASA MELEBIHI 104 JAM
SEBULAN BAGI BULAN ....... 2022
Dengan segala hormatnya, saya merujuk kepada perkara di atas.

2. Adalah dimaklumkan bahawa terdapat .... orang anggota di bawah jagaan saya
membuat tuntutan elaun kerja lebih masa melebihi 104 jam pada bulan ..... 2022 seperti

berikut:-
NO NAMA JAWATAN GRED

|

QD |WIN|—

3. Justifikasi tuntutan elaun kerja lebih masa melebihi 104 jam adalah seperti
berikut:-

4, Saya mengesahkan bahawa tugas lebih masa pegawai di atas adalah atas arahan
demi memastikan perkhidmatan semasa tidak terjejas dan berjalan lancar.

Kerjasama dan kelulusan YBrs. Dr. amatlah dihargai dan didahului dengan ucapan terima

kasih.
Sekian.

"WAWASAN KEMAKMURAN BERSAMA 2030"
"BERKHIDMAT UNTUK NEGARA"
"KEDAH SEJAHTERA, NIKMAT UNTUK SEMUA"

Saya yang menjalankan amanah,

(*KETUA JABATAN / KETUA UNIT / PEGAWAI PENYELIA)



